
	 EKSEMPEL 1

Medarbejderens
forståelse

Indsats/tilbud
Samarbejde

Mål

	 EKSEMPEL 2

	 Dimension 3: Indsats/tilbud

Frem til nu
	 Hvilke indsatser/tilbud er blevet igangsat?
	 Er det de samme, eller har indsatsen/tilbuddet ændret sig? 

	 Hvilken praksislogik aktiverer indsatsen? Der kan godt være flere på samme tid.
	 Hvilke handlemuligheder giver det?
	 Hvad er medvirkende til netop den/de indsatser/tilbud?
	 (ens kontakt med borgeren, lovgivning, kultur, tidspres, tidligere erfaring,
	 ens værdimæssige tilgang, konkrete muligheder ift. indsats og mål, andet)

Hvad nu hvis
	 Kunne andre praksislogikker have været i spil – hvorfor/hvorfor ikke 
	 Hvilken handlemuligheder ville det have givet? 

Fremover
	 Kan andre praksislogikker sættes i spil nu – hvorfor/hvorfor ikke
	 Hvilke handlemuligheder giver det?

Når mødet rundes af

Når mødet rundes af og gruppen har drøftet dimensionerne af sagshåndteringen, afrundes 
arbejde med at se på sagen i et samlet perspektiv – hvilke erkendelser der er opnået, og hvad 
det betyder for sagen. For at sikre, at gruppen og særligt sagsmedbringeren får de væsentligste 
indsigter med tilbage, skrives stikord i skemaet ‘Sagen samlet set’.

Når gruppen mødes

Når gruppen mødes, starter medbringeren med at give et kort resume af sagen og præsenterer 
den udfyldte væsentlighedscirkel. Herefter går gruppen i gang med at drøfte de prioriterede 
dimensioner. Se eksempel 2. Som noget af det første starter gruppen dialogen om hver 
dimension (rådgivers forståelse, mål, indsats/tilbud, samarbejdsparterne) med at undersøge 
hvilke praksislogikker, denne dimension bringer i spil. Det kan eksempelvis være, at ’indsatsen/
tilbud’ i den konkrete sag mest trækker på en omsorgsorienterede praksislogik. Det kan også 
være, at der er elementer af den inklusionsorienterede logik. Når man har fundet ud af hvilke 
praksislogikker, der er/har været på spil, går man videre til de andre spørgsmål, der knytter sig 
til dimensionen.
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